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La Cooperativa Andropolis siimpegna a promuovere una cultura inclusiva e a garantire la parita di genere in tutte le

aree della propria organizzazione. Crediamo che la diversita di genere rappresenti una risorsa fondamentale per lo

sviluppo aziendale e sociale e ci impegniamo a implementare azioni concrete per eliminare ogni forma di

discriminazione e promuaovere le pari opportunita tra uomini e donne.

L'obiettivo principale della nostra politica & creare un ambiente di lavoro equo, in cui ciascuna persona possa
esprimere il proprio potenziale, a prescindere dal genere.
In particolare, ci impegniamo a:

raggiungere una rappresentanza equilibrata di genere in tutte le aree organizzative, compresi i ruoli di leadership;
assicurare parita di trattamento economico e professionale per donne e uomini a parita di ruolo e responsabilita;
favorire la conciliazione tra vita professionale e familiare, implementando politiche di flessibilita e promuovendo
la genitorialita condivisa.

In linea con le Linee Guida UNI/PdR 125:2022, Andropolis si concentra su sei aree fondamentali per promuovere la

parita di genere:

CULTURA E STRATEGIA

Integrare il principio della parita di genere nella mission aziendale e promuovere iniziative formative per
sensibilizzare tutti/e i/le dipendenti,

Favarire una comunicazione interna che rispetti la diversita di genere e promuova compartamenti inclusivi.

GOVERNANCE

Assicurare una presenza equilibrata di donne e uomini nei ruoli di leadership.

Istituire un Comitato per la Parita di Genere incaricato di monitorare e valutare i progressi e le eventuali criticita
legate all'uguaglianza di genere.

PROCESSI DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Implementare pratiche di selezione e promozione che garantiscano la parita di opportunita per entrambi i generi.
Monitorare i processi di assunzione e avanzamento di carriera per prevenire qualsiasi forma di discriminazione
indiretta o diretta.

EQUITA" REMUNERATIVA

Condurre una valutazione periodica delle retribuzioni per assicurare che non vi siana disparita salariali tra uomini
e donne,

Garantire la trasparenza nelle politiche retributive e legare gli aumenti salariali esclusivamente a criteri di merito
e competenza.

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

Offrire politiche di flessibilita lavorativa, come il telelavoro e orari flessibili, per favorire una migliore conciliazione
tra vita professionale e personale.

Promuovere congedi parentali condivisi e supportare sia le madri che i padri nei loro diritti di genitorialita.

PREVENZIONE DELLE MOLESTIE E DISCRIMINAZION]I
Adottare un Codice di Condotta per prevenire e contrastare qualsiasi forma di molestia sessuale o
discriminazione di genere.
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Questa politica rappresenta limpegno concreto della Cooperativa Andropolis nel creare un ambiente di lavoro equo,

inclusivo e orientato alla valorizzazione delle competenze di tutti i collaboratori, nel rispetto delle Linee Guida

UNI/PdR 125:2022

Gardone Val Trompia, 31/07/2024

In coordinamento con gli altri membri del Comitato Guida
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